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GIPL: Se livets mange mulig-
heder, ikke detsbegransnin-
ger. Dette kunne veere valg-
sproget for 57-arige Margre-
the Christensen, Gjgl, derfor
to ars siden forlod et sikkert
job i hiemmeplejen i Brgn-
derslev for at blive selvsteen-
dig kursusleder med firmaet
Senzia Kurser.

- Jeg satte mig allerede i |

2006 det mal, atjeg ville sige
op med virkning fra septem-

ber 2007 for at arbejde med |

mine kurser. Jeg skrev opsi-
gelsen med det samme, men
lod den ligge hjemme. Den

skulle minde mig om min
mélszetning. Men dét blev |

forst dén 1. oktober 2007, |

jeg forlod jobbet som pleje-
hjemsassistent,  forteeller
Margrethe Christensen, der
har titlerne underviser, fore-
dragsholder og coach.

Mentalt fiyttefirma

Senzia Kurser er et mentalt
flyttefirma. Jeg har priorite-
retifgrste omgang at plukke
de lavesthzngende frugter.
Derfor satser jeg meget pa at
give ansatte i plejesekioren
et mentalt lpft. Deres situa-
tion kender jeg jo fra min
egen krop.

Indtil videre har Margre-
the Christensen holdt kurser
i et geografisk omrdde fra
Skagen til Herning og ud til
Vestkysten.

- Jeg giver kursusdeltager-
ne redskaber til at skabe
stgrre arbejds- og livsglaede.
Til at & succes og wget selv-
tillid. Ikke blot i arbejdssi-
tuationen, men ogsé iprivat-
livet. Jeg vil gerne &bne kur-
sisternes gjne og skabe nye
holdninger. Ikke se glasset
som halvtomt, men som
halvfuldt.

- De skal lzere at seetie per-
sonlige mal og skabe foran-
dringeriegetlv.

Margrethe  Christensen
udvikler selv sine kusser,
seelger disse til institutioner

og organisationer. Og det er
hende selv, der gennemfgrer
dem hos kunderne. Indtil nu
har det primeert vaeret pleje-
hjem og fagforeninger.

Mentor i Spanien

Margrethe Christensen har
en personlig mentor bosat i
Spanien. Hun samarbejder
med Flemming Hasselriis,
der har skrevet bogen "Rig
som selvsteendig". Det er
iseer omkring produktudvik-
lingen, hun benytter ham
som sparringspartuer,

- Jeg er godt i gang med
planleegningen af et nyt kur-
susprojekt - et lederkursus
forkvinder, dervilnoget me-
re. Projektet har faet navnet

) Jeg giver kursus-*,
deltagerne red-
skaber til'at skabe stgr-
re arbejds- og livsglze-
de. Tii at fa succes og
pget selvtillid. licke blot
tarbejdssituationen,
men ogsa i privatlivet.

MARGRETHE CHRISTENSEN, indehaver
af Senzia Kurser, Gjg!

"Leder med hoved og hjerte".
Kurset afvikles med tre mo-
duler pa hver to dage fordelt
over fire maneder og en en-
kelt dag som opfglgning et
halvt &r efter modulerne.
Etandet projektistgbeske-
en er et tre ugers forlgb for
ledige. Dette kursusforlgb
venter Margrethe Christen-

sen at indlede lige efter &rs-

skiftet,

Behov for hjeelp

Efter to &r er der kommet s&
megen aktivitet hos Senzia
Kurser, at der er blevet be-
hov for hjzelp til det admini-
strative. Derfor overvejer
Margrethe Christensen at
ansatte en medarbejder til
de administrative opgaver.

- Jeg vil fortsat selv sta for
salget. Jeg szelgerjosé atsige
mig selvog mine holdninger.
Og det er jeg god til. Mod-
parten i salgsforhandlingen
kan hurtigt indse, at de ofte
har behov for mig og mit
kursusprogram.

MANEDENS BEDSTE medarbej-
der udpeges hver maned. Og
det bliver altid indehaveren i
det lille en mands firma.



